Roster om jdmstdlldhet och inkludering
- En bok om féreningen Kvinnor i Tensta-Hjulsta

KVINNOCENTER
[ TENSTA-HJULSTA




Denna bok dr resultatet av en uppféljning som ar gjord
av verksamheten inom foreningen Kvinnor i Tensta-
Hjulsta/KITH for perioden 2024-2025.

Boken ar skriven av samhdllsentreprencren, utredaren
och utvdrderaren Torbjérn Skarin pa uppdrag av sty-
relsen i foreningen Kvinnor i Tensta-Hjulsta.

Denna bok har blivit mgjlig genom ett ekonomiskt stod
fran Jamstdlldhetsmyndigheten. Den dr framtagen un-
der hosten-vintern 2025 och tryckt i mars 2026 av
Fdrgtryckarn Sverige AB.

Stort tack till alla som bidragit till denna bok!
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Bild fran féreningens aktiviteter
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Tankar om féreningens arbete fran deltagande kvinnor
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1. Om denna bok

Denna bok dr resultatet av en uppféljning som gjorts
kring resultatet av det verksamhetsbidrag som fére-
ningen Kvinnor i Tensta-Hjulsta/KITH fatt fran Jam-
stdlldhetsmyndigheten under perioden 2024-2025.
Uppféljningen har gjorts genom: intervjuer med delta-
gande kvinnor, intervjuer med personalen och féreldasa-
re, intervjuer med samverkande aktérer, enkatunder-
sokning med deltagande kvinnor samt genom en om-
vérldsspaning kring andra goda exempel.

Syftet med denna bok ar:

-att sprida kunskap om hur man kan arbeta med jdm-
stdlldhet

-att visa hur olika mdlgrupper upplever féreningens ar-
bete

-att lyfta fram framgdngsfaktorer och utmaningar i
arbetet

-att reflektera kring hur man skapar ett jamstallt
samhdlle

-samt att fa lardomar infér kommande insatser

Boken inleds med en beskrivning av mdlen fér jam-
stdlldhetspolitiken, och nagra goda exempel fran verk-
samheter och projekt runt om i Sverige. Sedan redovi-
sas hagra roster kring féreningens verksamhet, fram-
gangsfaktorer och utmaningar i arbetet samt nagra
forslag infor det fortsatta arbetet i foreningen.
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Ete nyee kyinnocentrum hemma i Tensta/Hjulsta. En lokal satsing for hela Stockholm

Nytt kvinnocentrum

Du kan vara med och gora Tensta/Hjulsta till en dnnu bittre stadsdel! Gd med
i en arbetsgrupp eller besok de dppna mdten som samverkansgruppen har varje
ménad. Tillsammans skapar vi framtiden.

Ta kontakt med oss pé Ytterstadssatsningens projektkontor i Tensta/Hjulsta
Telefon: 08-621 04 89. Fax: 08-761 52 01. Adress: Tenstagingen 14, 21r,
Box 4106, 163 04 Spanga. Vilkommen!

Ytterstadssatsningen

Etablering av ett nytt kvinnocentrum
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2. Malen fér jamstdlldhetspolitiken

Agenda 2030 med de 17 globala mdlen fér en hallbar
utveckling handlar bland annat om att férverkliga de
mdnskliga rdttigheterna, uppna jamstdlldhet och egen-
makt fér alla kvinnor och flickor.!

Jdmstdlldhet betyder att kvinnor och mdn har samma

rattigheter, skyldigheter och méjligheter. Jamstdlld-

het gdller alla omraden i livet. Det politiska begreppet
jamstdlldhet markerar jamlikhet mellan kénen, och att
konen har samma vdrde. Jamstdlldhet handlar om mer

dn konsfordelning.?

Mdlet for den svenska jamstdlldhetspolitiken® dr att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhal-
let och sina egna liv. Det finns ocksd sju jamstalld-
hetspolitiska delmal:

e En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor
och mdn ska ha samma rdtt och majlighet att vara
aktiva samhdllsmedborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet i samhdllets alla sektorer.

e Ekonomisk jdmstdlldhet. Kvinnor och mdn ska ha
samma majligheter och villkor i frdga om betalt ar-

1 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/agenda-
2030-med-17-globala-mal/
2 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/
3 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-
jamstalldhet/
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bete som ger ekonomisk sjdlvstdndighet livet ut.
Jdmstdlld utbildning. Kvinnor och mdn, flickor och
pojkar ska ha samma mgjligheter och villkor nar det
gdller utbildning, studieval och personlig utveckling.
Jdmn fordelning av det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet. Kvinnor och madn ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg
pa lika villkor.

Jamstdlld hdlsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma forutsdttningar for en god hdlsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Mdans vald mot kvinnor, véld i ndra relationer och ut-
nyttjande i prostitution och manniskohandel ska upp-
hora. Alla, oavsett kon, ska genom hela livet ha sam-
ma rdtt och majlighet till kroppslig och psykisk in-
tegritet.

Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphéra. Alla,
oavsett kon, ska genom hela livet ha samma rdtt och
mdjlighet att leva sitt liv utan att begrdnsas av kol-
lektivt grundade hedersnormer.
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3. Nagra goda exempel i Sverige

Det finns mdnga goda lokala exempel pa verksamheter
och projekt som har haft fina resultat ndr det gdller
att arbeta med jamstdlldhet och att stétta kvinnors
utveckling och inkludering i samhdllet. Hdr dr nagra ex-
empel:

Sveriges Kvinnoorganisationer arbetar for att starka
utrikes fodda kvinnors inflytande och organisering. De
har flera medlemsorganisationer som samlar utrikes-
fodda kvinnor och flickor.*

Unizon ar riksforbundet for over 140 idéburna och
icke-vinstdrivna kvinnojourer, tjejjourer och ungdoms-
jourer som arbetar for ett jamstdllt samhdlle fritt
frdn vald. Unizon arbetar for att alla valdsutsatta
kvinnor och barn, samt utsatta unga, ska erbjudas
stod och skydd av hog kvalitet oberoende av livssitua-
tion och bakgrund.’

ASOV Stockholm ar en ideell organisation som driver
sitt arbete med verksamhetsbidrag for kvinnors orga-
nisering i omrdden med socioekonomiska utmaningar.
Att ldra sig cykla eller simma, eller anordna trdaffar
for att laga mat ihop och prata, stdarker kvinnornas

4  https://sverigeskvinnoorganisationer.se/utrikes-fodda-kvinnor-och-flick-
or/
5 https://www.unizonjourer.se/om-unizon/
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kdnsla av egenmakt, frihet och mod. Deras malgrupp
dr kvinnor fran afrikanska ldnder séder om Sahara
som bor i Ragsved, Skdggetorp-Tornby och Sédra Val-
sdtra - Norra Gottsunda.®

Stiftelsen Fryshuset dr en ideell organisation som dr
religiost och politiskt oberoende. Fryshuset bedriver
ett 60-tal olika verksamheter pa flera orter runt om i
Sverige. Fryshuset genomfar event, lektionspass och
workshops inom bland annat samhadllsnormer, manskliga
rdttigheter och jamstdlldhet.”

Yalla Trappan dr ett arbetsintegrerat socialt foretag
och kvinnokooperativ som startade i Rosengard, Malms
2010. Yalla Trappans tre verksamhetsomrdden dr café
och catering, syateljé samt stdd- och konferensser-
vice. Syftet med verksamheten dr att férbdttra man-
niskors mgjligheter till arbete och utbildning samt de-
ras sjdlvkdnsla och sjdlvfértroende.®

Hand in Hand for Women dr en icke-statlig, ideell och
partipolitiskt obunden organisation. De erbjuder en
jamlik plattform som ger kunskap, erfarenhet, natverk
och solidaritet till utrikesfodda kvinnor och flickor i

6  https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalld-
het/trygga-och-meningsfulla-moten-for-sjalvstandighet-egenmakt-och-
frihet/

7  https://fryshuset.se/om-fryshuset

8 https://yallatrappan.se/
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Sverige, vilket gor det mgjligt for dem att std pd egna
ben och underldtta deras integration i samhdllet. Fore-
ningen anordnar kurser, seminarier, genomfor projekt
och deltar i den offentliga debatten. °

Mamma United dr en ideell forening som hjalper mam-
mor att paverka sitt eget och sina barns liv sa att de
mar bdttre, blir integrerade i samhdllet och kdnner sig
som en del av ett stérre sammanhang dar ingenting ar
omdjligt. Mamma United skapar en kadnsla av menings-
fullhet genom att lyfta deltagarnas fysiska och psyko-
sociala hdlsa. Detta gors genom utbildning och motiva-
tionshg jande samtal som Gkar bdde kunskapsniva och
sjdlvkansla.!

KvinnorKan dr en ideell férening och salunda en del av
folkrorelsesverige som vill medverka till ett samhdlle
och ett ndringsliv, nationellt och internationellt som
tillvaratar allas mgjligheter och intressen. Detta obe-
roende av kon, klass, etnisk bakgrund och nationaliteft.
KvinnorKan arbetar idag pa olika sdtt, bland olika grup-
per kvinnor, i alla dldrar, i olika delar av landet beroen-
de pé olika lokala farutsdttningar.

KISAM-Varldens mammor dr en ideell forening som ar-

9  https://www.handinhandforwomen.com/?lang=sv
10 https://www.mammaunited.se/
11 https://kvinnorkan.se/om-kvinnorkan/
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betar med kvinnor och mammor fran olika delar av
virlden, fran olika kulturer, bakgrunder, sprak och re-
ligioner. Ndr samhdllet har starka och trygga mammor,
sa fdar vi dven starka, trygga barn. Genom empower-
ment uppmuntras kvinnor till att vaga. Féreningen ar-
betar med systerskap och med att skapa framtids-
hopp, ddr var och en har ett viktigt uppdrag att fylla.*2

12 https://www.varldensmammor.se/om-oss/
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4. Om foreningen Kvinnor i Tensta-Hjulsta

Den ideella foreningen Kvinnor i Tensta-Hjulsta/KITH
startade i maj 1997 och har sedan starten arbetat for
att stédja utrikesfodda kvinnor i omrddet Tensta-
Hjulsta, oavsett dlder eller ursprung.

Fareningens mdl dr:

-att arbeta for organisering och etablering av ett
stort ndtverk for att ge stad till kvinnor

-att arbeta for jamstdlldhet och jamlikhet for kvinnor
med invandrarbakgrund

-att utoka kvinnors makt och inflytande

-att forbdttra forutsattningar for integrering i sam-
hdllet

-att motverka mdns vald mot kvinnor och flickor ge-
nom stod och information

-att bidra till skad livskvalitet hos vara medlemmar
-att bidra till skad trygghet och ékad trivsel i omra-
det

KITH ér vdl etablerade i samhdllet och har manga
medlemmar som bescker verksamheten ofta. Forening-
en har ocksd ett starkt ndtverk med andra icke-statli-
ga organisationer, privata organisationer och med loka-
la myndigheter som de samarbetar med fér att nd ut
till kvinnor i samhdllet. Foreningen har ett idéburet
offentligt partnerskap med lokala myndigheter.
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Under verksamhetsaren 2024-2025 har féreningen
fart ett verksamhetsstod fran Jamstdlldhetsmyndig-
heten. Detta dr en del av utlysningen kring kvinnors
och flickors organisering i omrdden med socioekono-
miska utmaningar. Detta st6d har inneburit att vi har
kunnat vixla upp var verksamhet och nd ut till fler
kvinnor. Vi har dven fatt ett ekonomiskt stod fran
jdmstdlldhetsmyndigheten for att ta fram denna bok.

Under 2024-2025 har vi genomfort ett stort antal oli-
ka aktiviteter:

-information om hur samhdllet styrs och hur man kan
paverka

-information om hur ideella féreningar fungerar
-information om lagar och regler i Sverige
-information om digitala verktyg

-studiebesok

-sprakutbildning i svenska

-sprakutbildning i engelska

-sociala sammankomster i foreningslokalerna
-gruppdiskussioner om specifika fragor

-samt opinionsbildning kring utrikesfédda kvinnors rdt-
tigheter

Féreningen har under aren fatt flera utmdrkelser for
sitt arbete med utrikesfodda kvinnor. Under 2015 fick
foreningen Stockholms stads Nelson Mandela-pris. Pri-
set belonar och uppmdrksammar goda exempel i arbe-
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tet for en mer integrerad stad. Syftet med priset dr
att premiera och uppmdrksamma eldsjdlar som pd ett
fortjanstfullt satt genom sitt engagemang och sitt ar-
bete gjort sdrskilt goda insatser for ckad jamlikhet
och integration.

“Kvinnocenter Tensta Hjulsta far priset for sitt mang-
driga engagemang och arbete med att stdrka utlands-
fodda kvinnors position i det svenska samhdllet.”

Under 2022 fick foreningen Katarina Taikon-pri-
set,Stockholms stads pris som ska uppmdrksamma och
belona de mdnniskorattsforsvarare som genom sitt ar-
bete frdmjar och skyddar de madnskliga rdattigheterna.
"Arets pristagare stdrker manskliga rdattigheter i
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praktiken och bidrar till ett mer jamlikt Stockholm ge-
nom att skapa natverk och motesplatser dar kvinnor
tillats ta plats och stdrka makten éver sina liv."

“Kvinnocenter i Tensta-Hjulsta dr en viktig inspira-
tionskdlla och ett fantastiskt exempel pa ett forebyg-
gande arbete mot isolering och utanforskap, for inklu-
dering och delaktighet i samhdllet.”

Under 2025 fick foreningen Unizons idépris med moti-
veringen "For organisationens arbete med att ge stod
till utrikesfodda kvinnor. Kvinnocentret ger kvinnor en
plats for nya erfarenheter, att trdffa andra kvinnor,
moten och samtal.”
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5. Resultatet fran verksamheten inom KITH

Under perioden 2024-2025 har det genomférts manga
olika akftiviteter, och foreningen har genom verksam-
hetsbidraget fran Jamstdlldhetsmyndigheten kunnat
na ut till fler utrikesfédda kvinnor i omradet. Nedan
ges ndgra exempel pa vad vi har astadkommit:

-var verksamhet har ékat fran 200 till 250 medlem-
mar

-antalet besékare pa vara féreldsningar har 6kat fran
30 till 40 personer

-vi har firat internationella kvinnodagen med fem and-
ra foreningar

-vi har genomfort utbildningar inom samhdllsinforma-
tion och juridik vid 16 tillfdllen

-vi har genomfort utbildningar inom digital kompetens
vid 32 ftillfdllen

-vi har genomfért féreldsningar om mdns vald mot
kvinnor vid dtta tillfdllen

-antalet personer som deltagit pa spraktrdning (svens-
ka eller engelska) har 6kat fran 20 till 25 personer
-hela 50 personer har deltagit pa féreningens studie-
besok och studieresor

En enkdtundersokning har genomforts med deltagare

pd utvalda aktiviteter under hosten 2025. Totalt har

56 enkadtsvar lamnats. Resultatet av denna enkat visar

pa mdnga positiva effekter och en hég maluppfyllelse
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for verksamheten. Forst stilldes fragor kring delta-
garnas dlder, deras hégsta utbildningsniva, deras sys-
selsdttning, hur ldnge de bott i Sverige samt fran vil-
ket land de kommer. Sedan stdllde vi ett antal fragor
kopplade till verksamhetens mdl. Nedan redovisas re-
sultaten fran undersékningen.

Hur gammal dr du?

A: mellan 18-29 &r
B: mellan 30-39 ar
C: mellan 40-49 &r
D: mellan 50-59 &r

E: mellan 60-69 &r

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Analys av svaren: Det dr stérst andel deltagare (50
procent) som dr 70 dr eller dldre. Ungefdr 30 procent
dr mellan 60-69 ar, 12 procent dr mellan 50-59 ar och
7 procent dr mellan 40-49 dr.
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Vilken dr din hégsta utbildningsniva?

A: grundskola -
. gymnaSiESkOLa -

C: utbildning pa
hégskola/universitet

D: saknar utbildning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Analys av svaren: Hela 53 procent av deltagarna hade
en utbildning pa hégskola eller universitetsniva. 25
procent hade gymnasieskola, 13 procent hade endast
grundskola och 9 procent saknade utbildning.
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Vad dr din sysselsdttning?

A: arbetar .
B: studerar I

C: forildraledig

D: arbetslés

E: sjukpensionar -
: élderspen:ionér _

G: annan sysselsittning (i
fritext)

0% 20% 40% 60%

Analys av svaren:Hela 66 procent var dlderspensiond-
rer, 16 procent var sjukpensiondrer, 9 procent arbeta-
de, 4 procent studerade, 4 procent var arbetslosa och
en fick pension fran sitt hemland.
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Hur ldnge har du bott i Sverige?

A: mellan 1-5 &r
B: mellan 6-10 &r

C: mellan 11-15 &r

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8

Analys av svaren: Hela 76 procent av deltagarna hade
bott i Sverige éver 15 dr, 20 procent mellan 11-15 ar
och 4 procent mellan 6-10 ar.
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Vilket land kommer du ifran?

Mirak

B Kurdistan
B Turkiet

W Marocko
B Afganistan
B Bulganen

Analys av svaren: 55 procent kom fran Irak, 16 pro-
cent fran Kurdistan/Irak, 14 procent fran Turkiet, 12
procent fran Marocko, 2 procent fran Afghanistan och
2 procent fran Bulgarien.
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Vilka aktiviteter har du varit med pa?

Besbk i
foreningskokalken

Samh dlsinformation

Sprakiréning,
svenska

Gruppsamial

SprakirEning,
engelska

“attengymnasii

Stapeldiagram 6ver deltagande, i procent.

Analys av svaren: Samtliga (100 procent) hade varit pa
besok i foreningslokalen, sedan hade deltagarna varit
pa féljande aktiviteter (i fallande ordning): informa-
tion om foreningslivet i Sverige, samhdllsinformation,
information om juridik, spraktrdning i svenska, studie-
besék, gruppsamtal, rddgivning och information kring
mdns vald mot kvinnor, spraktrdning i engelska, utbild-
ning i digitala verktyg, vattengymnastik och andra ak-
tiviteter.
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Pa vilket sdtt har aktiviteterna bidragit till din person-
liga utveckling?

Kunskap om
digitala verkiyg
Hatverk med

andra foreningar
Kunskap om det
engekka
Knskap om
svenska
Kunskap om
Juridik
Hatverk av
kwimnor
Kunskap om
forenngshvet
Kunskap om
svenska
samhallet

0 10 20 30 40 50 &0 70

Analys av svaren: Deltagarna fick uppskatta vilket var-
de respektive aktivitet hade, fran en hégt virde till
inget vdrde alls. Ovan redovisas andelen (i procent)
som sagt att aktiviteten haft ett stort vdrde. Det var
mdnga som sdg ett stort vdrde av féreningens aktivite-
ter. Den stérsta andelen fanns inom omrddet “skad
kunskap om hur det svenska samhdllet styrs och hur
man kan paverka" foljt av “skad kunskap om férenings-
livet", samt "tillgang till ett storre ndatverk av kvinnor”
och "“6kad kunskap om juridik".
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Har féreningens aktiviteter gett dig mer sjdlvkansla
och sjdlvstandighet?

B:i viss grad
C: ganska lite

D:inte alls

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Analys av svaren: Hela 89 procent av deltagarna svara-
de att de i hég grad eller viss grad fatt mer sjdlvkadns-
la och 6kad sjdlvstdndighet. 11 procent hade endast i
liten grad eller inte alls fatt detta resultat.
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Har foreningens aktiviteter gett dig en 6kad kdnsla av
tillhorighet?

B:iviss grad
C: ganska lite

D:inte alls

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Analys av svaren: 89 procent svarade de i hdg grad el-
ler viss grad fatt en 6kad kdnsla av tillhérighet i sam-
hdllet. 11 procent hade endast i liten grad eller inte
alls fatt detta resultat.
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Har foreningens aktiviteter gett dig en 6kad livskvali-
tet?

A hog grad _
e e -

C: ganska lite

D:inte alls

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Analys av svaren: Hela 93 procent av deltagarna svara-
de i hég grad eller viss grad att de fatt kad livskvali-
tet. 7 procent hade endast i liten grad eller inte alls
fdatt detta resultat.
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Har féreningens aktiviteter bidragit till en 6kad trygg-
het och 6kad trivsel i omrddet?

o haggrad _

B:i viss grad
C: ganska lite

D:inte alls

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Analys av svaren: Hela 89 procent av deltagarna svara-
de i hog grad eller viss grad att aktiviteterna har bi-
dragit till en 6kad trygghet och trivsel i omradet. 11
procent hade endast i liten grad eller inte alls fatt
detta resultat.
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Har foreningens aktiviteter bidragit till en 6kad kun-
skap om méns vald mot kvinnor?

Feihogerad _
ez g -

C: ganska lite

D:iinte alls

Analys av svaren: Hela 88 procent av deltagarna svara-
de i hog grad eller viss grad att aktiviteterna har bi-
dragit till en 6kad kunskap om mdns vald mot kvinnor.
12 procent hade endast i liten grad eller inte alls fatt
detta resultat.
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Vad dr det bdsta med att delta pd féreningens aktivi-
teter?

traffa kvinnor

Analys av svaren: Deltagarna fick svara i fritext kring
vad som var det bdsta med att delta pa féreningens
aktiviteter. Resultatet visas som ett ordmoln, ddr de
mer frekventa svaren visas i storre storlek. Bland det
viktigaste var: att trdffa andra kvinnor, att arbeta
med handarbete, att dka pa studieresor, att ldra sig
nya saker, att f& mer kunskap och att fa en skad sam-
horighet med andra kvinnor.
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6. Nagra réster kring foreningens verksamhet

I detta kapitel redovisas svaren fran de intervjuer
som gjorts med deltagande kvinnor, personal och fére-
ladsare samt med samverkande aktaorer.

6.1 Ndgra réster fran deltagande kvinnor

Ett urval av kvinnor intervjuades i foreningens lokaler.
Vissa av deltagarna ville endast att deras férnamn
skulle vara med, och vissa ville inte vara med pa bild.
Fér att gora beskrivningen av varje intervju mer lika,
sa anvénds endast férnamnen for samtliga deltagare.

Trifa

Trifa dr 61 ar och kommer frdn Irak/Kurdistan. Hon
dr sjukpensiondr och har bott i Sverige i 30 ar.

Trifa har varit med pa flera aktiviteter inom férening-
en: information pa hur hur samhdllet styrs och hur
man kan paverka, information om hur féreningslivet

fungerar, information om juridik, deltagit pa studiebe-
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sok, besok i foreningslokalen samt gruppsamtal kring
vissa frdgor.

“Genom foreningens aktiviteter kan jag trdffa andra
kvinnor, fa rad fran andra, far mer kunskap och delta
pd studiebessk. Det bdsta med KITH dr att jag far
mdjlighet att uppleva nya saker.”

“"Det vore bra om féreningen kunde skaffa en diskma-
skin."

“Om jag var statsminister fér en dag sa skulle jag ta
beslut om: tillgang till tolk fér kontakt med varden,
mer stod for sjukskrivna i form av hjdlpmedel samt
okade krav pa hyresvirdar (det finns ohyra i vissa ld-
genheter).”

"Jag dr orolig fér framtiden ndr det gdller min lagen-
het (har problem med ohyra).”
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Suna
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Suna dr 71 @r och kommer fran Turkiet. Hon har en
pension fran Turkiet och hjdlper till som sémmerska i
féreningen. Suna har bott i Sverige i sex ar.

Suna har varit med pd flera aktiviteter inom férening-
en: information pa hur hur samhdllet styrs och hur
man kan pdverka, information om juridik, information
om digitala verktyg, deltagit pa studiebessk, samt ar-
betat med s6mnad.

"Genom féreningens aktiviteter far jag bra och viktig
information, hdr trdffar jag sndlla manniskor, alla dr
hjdlpsamma, hdr moter jag andra kvinnor."

“Det dr mycket som dr bra, jag uppskattar studiebeso-
ken och resorna extra mycket."

“Om jag var statsminister fér en dag sd skulle jag ta
beslut om: att utveckla samhdllet sa att det blir dnnu
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bdttre. Jag dlskar Sverige.”

“"Jag ser positivt pd framtiden, tillsammans dr vi star-
kare."

Bild fran féreningens aktiviteter
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Myriam dr 78 ar och kommer fran Marocko. Hon dr al-
derspensiondr och har bott i Sverige i 48 dr. Néar hon
arbetade sa var hon tolk och dversdttare till flera
sprak.

Myriam har varit med pd flera aktiviteter inom fére-
ningen: information pa hur hur samhdllet styrs och hur
man kan paverka, information om hur féreningslivet
fungerar, information om juridik, utbildning om digita-
la verktyg, deltagit pa studiebesck samt vattengym-
nastik.

“Jag har varit med frdn starten av KITH (i 30 dr), det
dr eldsjdlar som bdr upp féreningen, féreningen far
mdnniskor att vdxa, genom féreningen har jag kunnat
dka pd studiebesdk till Sofia och tagit del av kultur
och traditioner dadr. Allt som foreningen gor kommer
kvinnorna till gagn, vi ldr oss om andra kulturer och vi
lar oss om svensk kultur. Jag uppskattar motet med
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andra kvinnor ddr vi ldr av varandra. Foreningen job-
bar hela tiden med utveckling av verksamheten.”

“Om jag var statsminister for en dag sa skulle jag ta
beslut som: 6kar integrationen av mdnniskor genom att
ldra sig det svenska sprdket, kunna utbilda sig och ta
ett arbete. De flesta invandrare vill gora rdatt for sig.”

"Infér framtiden s@ borde vi i Sverige vara mer Gter-
héllsamma med att ta emot fér manga invandrare, vi
mdste kunna ta hand om alla, ge utbildning, méjlighet
till arbete, alla maste ta ansvar for sig eget liv."

Bild fran féreningens aktiviteter

Sida 43



Muna dr 62 ar och kommer fran Irak. Hon arbetar som
gruppledare for aktiviteter till kvinnor pa ett kvin-
nocafe och har bott i Sverige i 12 dar.

Muna har varit med pa flera aktiviteter inom férening-
en: information om juridik, deltagit pa studiebesék,
deltagit pa spraktrdning i svenska, deltagit pa sprakt-
rdning i engelska, besok i foreningslokalen, gruppsam-
tal kring vissa frdgor, rddgivning och information kring
mdns vald mot kvinnor samt vattengymnastik.

“Genom foreningens aktiviteter kan jag mota andra
kvinnor, dela kunskap och erfarenheter med andra,
foreningen ar en varm plats och ett andra hem, dldre
och ensamma kommer hit for att trdffa andra kvinnor.
Jag uppskattar sdrskilt aktiviteter som spraktrdning i
svenska, vattengymnastik och studiebessken.”

"Foreningen behover mer resurser ftill verksamheten,
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mdnga kvinnor behover stad sa vi behéver en stérre lo-
kal."

“Om jag var statsminister fér en dag sd skulle jag ta
beslut som: minskar oron hos madnniskor, manniskor har
mindre pengar hu pd grund av 6kade priser pd mat och
okade kostnader for bostaden, minskar arbetsloshe-
ten, forbdttrar integrationen genom méten mellan
mdnniskor."

"Jag dr ganska positiv kring framtiden. Tensta dr en
del av Sverige, vara politiker behsver férsta var verk-
lighet, vi behover trygghet, sdkerhet, rattigheter, ar-
bete och utbildning.”

Bild fran féreningens aktiviteter
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Giilgun

Giilgun d@r 64 dr och kommer frdn Turkiet. Hon dr sjuk-
pensiondr och har bott i Sverige i 40 ar.

Giilgun har varit med pd flera aktiviteter inom fore-
ningen: information pd hur hur samhdllet styrs och hur
man kan paverka, information om hur féreningslivet
fungerar, information om juridik, deltagit pa spraktra-
ning i svenska, besak i féreningslokalen samt fatt rad-
givhing och information kring mdns vald mot kvinnor.

“Genom foreningens aktiviteter far jag en plats ddr
jag moter andra kulturer och blir en del av hela varl-
den, jag far kunskap om samhdllets regler, far mer
kunskap om vald mot kvinnor, har ldrt mig mer svenska,
far ndgon att tala med och kan delta i en volontdrverk-
samhet. Det bdsta dar att det dr en varm atmosfar har,
har finns det samhorighet. KITH dr en viktig verksam-
het fér manga kvinnor, hdr hjdlper vi varandra.”

“Foreningen behasver bli mer stabil och hallbar, vi be-
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hover kontinuerliga intdkter for att bygga en stark
verksamhet."

“Om jag var statsminister fér en dag sd skulle jag ta
beslut som: férbattrar samhdllet och 6kar tryggheten,
det var bdttre i Sverige tidigare, nu dr det mer
otryggt, for mycket brottslighet och narkotika, det dr
okad frdmlingsfientlighet, vi behover arbete ftill unga,
behdvs insatser for att stoppa de kriminella gdngen
och stoppa alla sprdngningar och skjutningar.”

“Om vi gor rdtt insatser nu sd dr jag positiv till framti-
den. Men vi har manga problem i Sverige kring otrygg-
het, kriminalitet och utanfaorskap. Vi behover skapa
ett land dar alla respekterar varandra och dar man
foljer reglerna, tillsammans skapar vi ett tryggare
samhdlle.”
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6K

GK (smeknamn) dr 50 ar och kommer fran Afghanistan
Hon har praktik pd halvtid och arbetar halvtid pa
KITH. Hennes dromyrke dr att arbeta med dldre man-
niskor. Hon har bott i Sverige i 9 ar.

GK har varit med pa flera aktiviteter inom fsreningen:
information pa hur hur samhdllet styrs och hur man
kan paverka, information om hur féreningslivet funge-
rar, information om juridik, deltagit pa studiebesék,
deltagit pd spraktrdning i svenska, deltagit pa sprakt-
rdning i engelska, besok i foreningslokalen, gruppsam-
tal kring vissa fragor samt kurs i Turkiska."

“Genom foreningens aktiviteter kdanner jag mig trygg,
Jjag har en lugn miljo dar jag trdffar andra kvinnor
hdr, detta ger mig kunskap, jag har ndgon som tolkar
for mig (har lite svart med svenskan). Uppskattar sdr-
skilt spraktrdningen i det svenska spraket.”
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"Om jag var statsminister for en dag sa skulle jag ta
beslut som: far fler i arbete, skapar trygghet i hela
landet, minskar kriminaliteten, man skall kunna ga om-
kring i omrddet och kdnna sig trygg, ékar kvinnors
kraft att vara en del i samhdllet, okar rdattvisan och
jdmstdlldhet mellan kvinnor och mdn, 6kar respekten
for kvinnor, ser till att utbildade madnniskor fér rdtt
typ av arbete och att alla har lika vdrde oavsett kon
och utbildning. Sverige dr ett fantastiskt land men det
finns manga saker som kan bli dnnu battre."

"Jag dr lite orolig for framtiden. Vi har fred i Sverige
men det dr en orolig omvarld, det behévs stora insat-
ser for att skapa ett tryggare samhadlle, det ar viktigt
att man anpassar sig till Sverige och att man vill vara
en del av det svenska samhdllet.”
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Gashaw

Gashaw dr 57 ar och kommer fran Irak/Kurdistan. Hon
dr fortidspensiondr, och har tidigare arbetat pa for-
skola. Hon har bott i Sverige i 26 ar.

Gashaw har varit med pa flera aktiviteter inom fére-
ningen: information pa hur hur samhadllet styrs och hur
man kan paverka, information om hur féreningslivet
fungerar, information om juridik, deltagit pa studiebe-
sok, deltagit pa spraktrdning i svenska, deltagit pa
spraktrdning i engelska, besdk i féreningslokalen,
gruppsamtal kring vissa frdgor samt radgivning och in-
formation kring mdns vald mot kvinnor.

"Genom foreningens aktiviteter deltar jag pd bra ut-
flykter som museum och bessk pa myndigheter, far
okad tillhorighet i samhdllet, 6kad sjdlvkansla, ndr jag
jobbade pa férskola sa vagade jag inte tala infér en
stérre grupp, nu har jag fatt bdttre svenska och batt-
re sjdlvkansla, hdr finns det alltid ndgon att tala med,
hdr far jag rad i viktiga fragor, en 6ppen och generés
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verksamhet och det dr jattesndll personal. Jag upp-
skattar sdrskilt utflykterna och samtalen med de and-
ra kvinnorna.”

“Féreningen behaver en battre lokal, lokalen dr trang,
kdnns instdngt, som en kdllare, foreningen borde vara
ndrmare centrum.”

“Om jag var statsminister fér en dag sd skulle jag ta
beslut som: minskar kriminaliteten, 6kar tryggheten i
Tensta och minskar ensamheten for dldre.”

"Jag ser positivt pd framtiden, hoppas det blir en
minskad kriminalitet bland ungdomar, svart med manga
som bor i samma ldgenhet, behovs mer kontakt och ut-
byte mellan invandrare och svenskar som bor i samma
omrade, vi behéver ordna jobb fér ungdomar.”
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6.2 Nagra réster fran personal och féreldsare

I detta kapitel redovisas svaren frdan de intervjuer
som gjorts med de kvinnor som arbetar mer frekvent
inom foéreningens verksamhet, samt med ndgra av de
foreldsare som foreningen samarbetar med.

Nursen Okan

Nursen dr 69 ar och har manga roller i féreningen som
kassor, vice ordférande, lokalansvarig, stadar och fix-
ar fika. Hon har dven undervisat i Turkiska, lett sykur-
ser, lett samtal om vad som hadnt i vdarlden och givit in-
formation till deltagare.

"Jag tror att foreningen dr viktig for kvinnor, som ett
stod for integration, att bli en aktiv del i samhadllet,
att fa kvinnor att vdga tala med och infér andra manni-
skor, att fa stod i svenska och andra sprak."

“Verksamheten kan utvecklas genom mer uppsskande
verksamhet for dldre i omradet, genom att samtala
med dldre som dr ensamma, genom fler bessk pa muse-
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um, genom att besoka olika delar av Stockholm samt
genom att besoka fler svenska och utldndska kulture-
venemang.”

"Det behdvs fler insatser for att utrikesfodda kvinnor
skall leva i ett mer jamstdllt och jamlikt samhdlle. Vi
behéver vara 6ppna for andras tankar och idéer. En
viktig del for att skapa ett mer jamstallt och jamlikt
samhdlle dr att alla har en fungerande svenska.”

"For att utrikesfodda kvinnor skall f@ mer makt och in-
flytande i samhdllet behsver alla fa en chans, vi behs-
ver lyssna pa kvinnor, och ge kvinnor en plattform for
att tala och diskutera.”

“Vi behover skapa bdttre forutsattningar for utrikes-
fodda kvinnor till att integreras i samhdllet. Detta kan
ske genom fler traffar och umgdnge med svenskar,
mer utbyte med svenska foreningar, spraket dr det
viktigaste."

“For att det skall bli en 6kad trygghet och okad trivsel

i omradet behovs ett dkat samarbete med polis och
kommunen samt fler nattvandrare.”
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Hero Rashid

Hero dr 54 ar och dr ordférande i féreningen. Hero
hdller i alla tradar och ser till att saker blir gjorda,
hon jobbar med olika samarbeten, skapar intresse for
foreningen och representerar foreningen i olika sam-
manhang.

“Féreningen skapar nya forutsattningar till delaktig-
het for utrikesfédda kvinnor. Vi bidrar till att bryta
isoleringen och ensamheten, skapar en arena for mo-
ten, vi ger kunskap, vi ger stdd, vi engagerar oss i fra-
gor som dr viktiga for dessa kvinnor, vi ger kvinnor
okat ftilltrdde till det svenska samhadllet och vi bygger
upp kvinnors sjdlvfortroende.”

“Var verksamhet har utvecklats mycket under de se-
naste tva aren, som ett resultat av stodet frén Jam-
stdlldhetsmyndigheten. Men det finns fortfarande
mycket som kan utvecklas vidare. Vi kan utveckla var
verksamhet genom olika projekt, genom att jobba mer
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langsiktigt med volontdrer, genom att skapa en starka-
re bas bdde kunskapsmdssigt och ekonomiskt,genom
mer ndtverkande med andra foreningar, och kanske
kan vi géra nagon form av insatser kring digitalisering
och kring ett digitalt utanforskap hos utrikesfodda
kvinnor."

“Det behovs fler insatser for att lyfta kvinnor i form
av mer kunskap, mer sprak, och ddr vi behéver jobba
med hela familjen. Det d@r svart ndr man som dldre
kommer ftill Sverige och till en annan kultur. Det tar
tid att lyfta varje individ med olika férutsattningar,
mdnga kvinnor fastnar i kvinnodominerade yrken. For
att utrikesfodda kvinnor skall fa mer makt och infly-
tande i samhdllet behévs mer opinionsbildning, mer
kunskap och féreldsningar och ett ndrmare samarbete
med andra féreningar. Vi behover hitta sdtt att fa
kvinnor att vdga ta del i samhdllet, och méta alla pa
ratt sdatt.”

"For att det skall bli en 6kad trygghet och 6kad trivsel
i omradet har vi ett idéburet offentligt partnerskap
med Jdrva stadsdelsforvaltning ddr vi erbjuder en mo-
tesplats och deltar i trygghetsforum som stadsdelen
anordnar. Vi deltar dven i vandringar kring fysiska mil-
joer. Det behavs okad uppféljning av tryggheten i
stadsdelen och 6kad information kring vad som gors.”
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Hamdia Kadir
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Hamdia dr 71 ar och har under 2025 bérjat undervisa i
svenska fér smagrupper med kvinnor med olika etnisk
bakgrund. Hon kan tala sju olika sprak.

“Detta dr en férening ddr manga kvinnor deltar, de
kdnner sig hemma, de kdnner sig trygga, vissa kommer
frivilligt och vissa hdnvisas hit via socialtjdnsten, de
far utbildning och kurser, vi har kvinnor frén ndromra-
det men dven fran andra delar av ldgnet."

"I féreningen sa jobbar vi med kvinnor med olika akti-
viteter. Manga kvinnor dr ovana att ta del i samhadllet
och forstar kanske inte virdet att kunna paverka, vis-
sa kvinnor har inte sd stora drémmar. Vi behsver job-
ba dnnu mer med det svenska spraket (pa olika nivaer).
Vi behéver jobba mer med att fa kvinnor att férsta
hur samhadllet styrs. Vi behover dven ha mer fokus pa
traditioner i Sverige, att jobba med respekt for olika
kulturer och respekt for Sverige. Det vore bra med
fler foreldsningar som dven gors oftare.”
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"For att utrikesfodda kvinnor skall leva i ett mer jam-
stdllt och jamlikt samhdlle behaver alla kdnna till sina
rattighet och skyldigheter. Fragan dr hur hittar vi los-
ningar som dven inkluderar familjen och kvinnornas ma-
ke? Okad sprdkkunskap behévs for att bli mer jam-
stdllda. Det behovs dven ett okat samspel mellan
svenska kvinnor och utrikesfodda kvinnor."

“Om vi vill att utrikesfédda kvinnor skall fa mer makt
och inflytande i samhdllet sa behévs det ckad forsta-
else for svenska spraket. Vi behover skapa bra férut-
sdttningar for barnen att leva i Sverige och att fa in-
flytande. Vi kan till exempel gora studiebesaok till
svenska foreningar och verksamheter. For att skapa
bdattre forutsdttningar till integrering i samhdllet be-
hover man kunna kommunicera, spraket dr en nyckel
till samhdllet. Aldre kan berdtta fér yngre om samhl-
let och hur det fungerar. Man kan dven hitta praktik
for kvinnor i yrkesverksam dlder, gdrna under ldngre
perioder.”

“Vi kan fa 6kad trygghet och ¢kad trivsel i omradet
genom att hitta fler platser ddr unga kan motas. Det
behovs 6kad polisndrvaro, dven om det kan finnas en
rddsla fran hemlandet for auktoriteter. Vi behéver in-
formation och féreldsningar fran kommunen och poli-
sen om trygghet for att minska ryktesspridning.”
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Ferial Agali

Ferial dr 66 ar och dr ledamot i styrelsen. Hon hjdlper
till med allt som behover fixas samt ger stod vid tolk-
ning.

"Foreningen dr viktig for utrikesfodda kvinnor. Vi bi-
drar till att kvinnor vdgar ga ut, och vi lyssnar pa kvin-
nor om deras behov. Vi bidrar till en 6kad sprakniva
och skapar en motesplats for kvinnor med olika bak-
grund.”

“Foreningen behover fortsatta att utvecklas. Vi har
haft en bra ekonomi de sista tva aren, men vi behdver
mer stadigvarande ett ekonomiskt stod for var verk-
samhet. Utan tillrdckliga resurser blir det svart att ha
en bra verksamhet.”

"Jag hoppas och tror att utrikesfodda kvinnor kan leva
i ett mer jamstallt och jamlikt samhdlle genom mer in-
formation om kvinnors rdattigheter och skyldigheter.
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Utrikesfédda kvinnor kan fa mer makt och inflytande i
samhadllet genom mer kunskap om vad som gdller och
hur man kan paverka."

“Utrikesfédda kvinnor kan fa bdttre forutsdttningar
till integrering i samhdllet genom att komma ut i verk-
ligheten, och vaga prova och uppleva nya saker.”

“Det behdvs insatser for att det skall bli en 6kad
trygghet och 6kad trivsel i omrddet. Det handlar bland
annat om bdttre belysning ddar man promenerar sam+t
vandringar ddr vi gar runt i omradet.”

Bild fran féreningens aktiviteter
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Petra Bauer
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Petra dr 55 dr och arbetar som styrelseledamot i
KITH, hon bérjade samarbeta med kvinnocentret
2011. Petra dr konstndr och filmare, och har i den rol-
len gjort manga projekt tillsammans med féreningen.
Hon har dven hjdlpt till med administration, undervis-
ning, skrivit projektansékningar, organiserat resor och
forsokt vara tillgdnglig for annat foreningen behovt
hjdlp med. Under hésten 2025 drev Petra sa kallade
lyssnandesessioner pa Kvinnocenter, ett djuplyssnande
med inslag av meditation.

“Féreningens aktiviteter har ett stort varde fér utri-
kesfodda kvinnor genom att det bidrar till en gemen-
skap, skapar ndtverk och relationer som majliggér en

utvidgad familj foér kvinnorna. Foreningen ger ddrmed
nya vdanner och trygghet.”

“Foreningen gor ett fantastiskt jobb, men det finns
nagra saker som kunde férbattras. En annan lokal med
Sida 60



ett storre kok vore bra dar fler kan métas. Med en
storre lokal kan man dven ha paralella aktiviteter. For-
eningens ekonomi och lokalen paverkar férstds vad
man kan goéra, och dagens ekonomi gér det svart att
att arbeta langsiktigt."

"Ett mer jamlikt och jamstdllt samhadlle kan skapas ge-
nom att vi lyssnar pa kvinnorna och hur de ger uttryck
for sina egna behov. Det behdvs dven fler projekt som
drivs pa grdsrotsniva. Kvinnor maste kunna ta plats i
samhdllet pd sina egna villkor, och sjdlva bestdmma vil-
ken kunskap de behéver.”

“Integration dr viktigt, men den maste utga fran kvin-

nornas behov och vilja. Vi behover omfordela resurser-
na sa att fler kvinnor kan ta del av samhdllet och inte-

greras i samhdllet. Det behovs politiska beslut som ut-
gdr ifran kvinnors réster och behov."
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Kijan Kirimi

Kijan d@r 41 ar och arbetar som advokat pa Res Novas
Advokatbyra med familjerdtt och brottmal. Kijan har
foreldst for kvinnorna kring juridik och rdttighe-
ter/skyldigheter i det svenska samhdllet. Hon foreld-
ser dven om kvinnors situation och vald i ndra relatio-
ner, kring lagstiftning och olika stédinsatser som
finns. Ibland har hon haft enskild radgivning ndr nagon
deltagarna haft ett akut drende.

“Jag tror att foreningens aktiviteter har ett stort
vdrde for utrikesfodda kvinnor och deras sjdlvfortro-
ende. Ndr man kan sina rdttigheter och skyldigheter
blir man bdttre rustad i samhdllet och mer sjdlvstdn-
dig. Det ger empowerment och ger kvinnor kraft att
soka stod. Sprdket dr dven en nyckel till samhéllet.”

"Jag tror att verksamheten kan utvecklas, dven om
det mesta fungerar bra. Det vore bra att stdrka upp
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ekonomin och skapa mer langsiktighet i verksamheten.”

"For att utrikesfodda kvinnor skall leva i ett mer jam-
stdllt och jamlikt samhdlle behovs det kunskap. Kun-
skap dr makt och en vdg till egenmakt. Minskad isole-
ring i samhdllet behévs for att kunna bidra.”

"Utrikesfédda kvinnor kan fa mer makt och inflytande
i samhdllet genom att fler engagerar sig i den lokala
utvecklingen. Alla skall kdnna sig behévda och vara del
av samhdllet. Vi maste fanga upp kvinnors tankar och
drivkrafter, tillsammans ar vi starkare.”

“Integration handlar om att kdnna sig delaktig och be-
hovd, integration handlar om ett samtal dar man ger
och tar. Vi mdste éppna dérren sa att invandrare kan
komma in i samhdllet, f& utbildning och ett arbete. Vi
maste oka forstaelsen for varandra, alla kan bidra till
samhdllet.”

"For att det skall bli en 6kad trygghet och 6kad trivsel
i omrddet behover fler ta ett stérre ansvar for omra-
det. Polisndrvaro dr dven viktigt. P@ senare ar har jag
blivit mer rddd f6r mina barns trygghet, sjdlv var jag
aldrig orolig under min egen uppvidxt. Det finns fler oli-
ka hot som kriminalitet, hot mot kvinnor och rasism.
Kvinnorna maste fa en roll i utvecklingen av omradet
och kénna att detta dr deras omrade.”
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6.3 Nagra réster fran samverkande aktérer

I detta kapitel redovisas svaren frdan de intervjuer
som gjorts med organisationer som pa olika sdtt har
samverkat med foreningen.

Ann-Margarethe arbetar som ordférande for Hyres-
gdstforeningen i Jdarva och har tidigare varit politiker
inom stadsdelen.

“Var uppgift inom hyresgdstféreningen dr att fungera
som en mobiliserande kraft, vi arbetar lokalt for en
rattvis bostadspolitik. Vi har ett samhdllsansvar fér
att mdnniskor skall kunna paverka sina liv och sitt bo-
stadsomrade. Vi vill férbdttra férutsdattningarna for
mdnniskor i detta omrdde.”

“KITH ar en viktig och samlande kraft for kvinnor i
detta omrade, och som vi gédrna stédjer. Vi har sam-
verkat vid flera tillfdllen for att stdrka kvinnors stdll-
ning i samhdllet. Vi har gett lite ekonomiskt stod kring
aktiviteter pd internationella kvinnodagen, samt for en
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jurist som talade om kvinnors rdttigheter. Vi bestker
foreningen lopande fér att hitta samverkansméjlighe-
ter och samverkar kring of fentliga méten i omrddet.”

“KITH dr en viktig trdaffpunkt for utrikesfodda kvin-
nor i omradet som minskar isolering och ensamhet for
kvinnor. De 6kar kvinnors egenmakt genom en 6ppen
verksamhet for alla kvinnor avsett bakgrund och ur-
sprung. De stdrker kvinnors inkludering i samhdllet och
skapar glddje hos dessa kvinnor.”

“Féreningen skulle kunna utvecklas genom att ha till-
gdng till en bdttre lokal som dr mer centrumndra. Det
behévs nagon person som dr anstdlld fér att driva
verksamheten, och de behover hitta fler medlemmar
som vill vara aktiva i foreningen.”

"Sambhadllet kan bli mer jamstdllt och jamlikt genom
fler fritidsaktiviteter for flickor och kvinnor och mer
arbetsmarknadsinsatser fér kvinnor som har ldg ut-
bildningsniva. Mdnniskor kan integreras genom att ska-
pa sammanhang dadr olika mdnniskor mots. Ett tryggare
samhdlle skapas genom ett inbjudande och upplyst cen-
trumstrdk, genom fdltassistenter och genom maotes-
platser som gor att tjejer vagar ga ut pa kvdllarna.
Det behovs fler féreningar som dr aktiva i omrddet
och ett bdattre utbud av restauranger ddr manniskor
kan trdffas."”
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Nurcan Gultekin

Nurcan arbetar som samordnare fér social hallbarhet
pa Svenska Bostdder och har tidigare arbetat aktivt
med jdmstdlldhetsfragor, sdrskilt kopplat till feminis-
tisk stadsplanering.

“Under 2015 bérjade manga kvinnor i Jédrva héja sina
roster kring bristen pa motesplatser for kvinnor, bade
i den of fentliga miljén och inom féreningslivet. Under
den perioden tog KITH kontakt med Svenska Bostdder
for att undersscka mgjligheten till ett samarbete som
skulle stdrka ndtverket mellan kvinnoforeningar i Jar-

n

va.

“Vi vill 6ka forstdelsen for hur foreningar kan fungera
som en bro mellan mdnniskor, det civila samhdllet och
det svenska samhdllet. Genom aktiviteter som trygg-
hetsvandringar, samarbete pa festivaler, odlingskur-
ser via Tensta konsthall och gemensamma arrange-
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mang kring internationella kvinnodagen skapas motes-
platser ddr mdnniskor kan ldra kdnna varandra och bli
mer delaktiga i samhdallet.”

“"Foreningen KITH gor jattemycket bra redan. Men jag
ser ocksa att det finns mgjligheter att utveckla verk-
samheten dnnu mer. Ett forslag dr att de skulle kunna
samverka mer med andra kvinnofsreningar hdr i omra-
det. Jag tdnker att man skulle kunna starta ndgot
slags kooperativ ddr kvinnor kan fa sysselsdttning, som
handarbete, hantverk eller matlagning. Och sedan tror
jag verkligen att foreningen har mycket erfarenhet
som andra féreningar kan ldra av.”

“For mig dr sysselsattning jdatteviktigt for att kvinnor
ska kdnna trygghet, f& egenmakt och kunna ta plats i
samhdllet pd riktigt. Spraket dr ocksa en nyckel som
opphar mdnga dérrar. Genom mentorskap, ndtverk och
kunskap om samhdllet kan kvinnor stdrka sin sjdlvbild
och sin drivkraft samt delta i samhdllsdebatten.”

"Fér kvinnor dr det sdrskilt viktigt med motesplatser
ddr de kan trdffas och utbyta erfarenheter. Omrddet
skulle verkligen behéva fler sddana platser, och det
behévs dven upprustning av centrumet och fler aktivi-
teter med olika typer av verksamheter. Jag tror att
det dr i métena och samtalen mellan mdnniskor som
verklig integration skapas och tryggheten okar.”
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Rebecka Andersson

Rececka dr generalsekreterare for Unizon, riksférbun-
det for over 140 idéburna och icke-vinstdrivna kvinno-
jourer, tjejjourer och ungdomsjourer som arbetar for
ett jamstdllt samhdlle fritt fran vald. Genom att vara
en gemensam rast paverkar Unizon politiken, myndig-
heter och andra aktorer att ta sitt ansvar.

"Unizon har haft en ndra samverkan med KITH pd fle-
ra satt, dels kring olika projektansékningar dar vi del-
tagit och dels genom att dela information mellan var-
andra. KITH dr medlemmar i Unizon och bjuds in pa
olika events. Vi har varit ute pa centret och talat med
deltagare inom foreningen.”

"KITH dr en vdlskott forening med ett brett uppdrag
som vi gdrna stottar, det dr viktigt att ha foreningar
som arbetar med en demokratisk vdrdegrund. KITH
arbetar direkt med att ge stod till kvinnor och fordnd-
rar kvinnors liv i vardagen. KITH visar kvinnor vilka
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mdjligheter det finns i samhdllet, och hur de kan ta en
aktiv del i samhdllets utveckling. De fyller en viktig so-
cial funktion och jobbar med en grupp kvinnor som of-
ta har en utsatt situation i samhdllet kopplat till spra-
ket. Foreningen dr en vdg in till samhdllet och arbetar
med delaktighet som stod for integration.”

"Féreningen kan utvecklas genom en mer langsiktig fi-
nansiering av verksamheten. De behéver lokaler som dr
trygga och mer dndamadlsenliga. Samhdllet borde stot-
ta foreningen och anvdnda foreningen mer aktivt till
exempel genom att skicka deltagare dit. De behover
flera aktiva medlemmar for att avlasta styrelsen och
bredda verksamheten.”

“For att skapa ett mer jamstallt och jamlikt samhdlle
behéver vi lyssna pa kvinnors behov och synliggsra
dessa behov. Vi behover hitta vdgar for att alla kvin-
nor skall kunna ta en aktiv del i samhadllet. Kunskap och
forstdelse for svenska samhdllet gér att man kan pa-
verka sitt eget liv kopplat till utbildning och sjdlvfor-
sorjning. En grundforutsdttning dr att leva sina liv fria
frdn vald och att fa stod for att fa ett fritt liv."

“Trygghet i omrddet skapas genom bra stadsplanering,
upplysta parker och gator, att samhadllsinstitutioner
finns i alla omraden samt att det @r ett levande omra-
de med bade féreningsliv och féretag i omradet.”
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Julia Bohler och Carina Johansson Cronwall

Julia Bohler arbetar som utredare och Carina Johans-
son Cronwall arbetar som omrdadeschef inom Jarva
stadsdelsforvaltning.

“Stadsdelsférvaltningen arbetar med jamstdlldhet och
likabehandling pd manga olika sdtt i férvaltningens
kdrnverksamheter. Det dr en del av vart arbete kring
social hallbarhet och stadens program fér de manskli-
ga rattigheterna. Just nu tas det dven fram en ny
stadsovergripande handlingsplan for jamstdlldhet. Un-
dersdokningar visar till exempel pa hégre otrygghet hos
kvinnor, och det paverkar vara insatser att géra sam-
hdllet tryggare.”

“Var samverkan med KITH handlar mycket om trygg-
het och att 6ka deltagandet av alla mdnniskor. Stads-
delen har under manga ar samverkat med KITH, bland
annat genom ett idéburet offentligt partnerskap
(IOP-avtal). Genom IOP samverkar vi med foreningar
for att gemensamt arbeta med identifierade samhadlls-
utmaningar. Féreningen jobbar med bryta social isole-
ring och det dr en viktig del av vdrt IOP. Genom fare-
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ningens aktiviteter och motesplats blir varlden lite
storre for deltagande kvinnor. Mdlet dr att stdrka
kvinnors egenmakt och organisering och vi samverkar
bland annat vid event kring internationella kvinnoda-
gen. Under 2024 jobbade vi med samverkan mellan
ekonomiskt bistand och KITH, fér att slussa manni-
skor till féreningen.”

"KITH kan utvecklas genom en mer generationséver-
skridande verksamhet med nya dldersgrupper, verk-
samheten behéver vara mer personoberoende sa att
det inte endast bygger pa nagra eldsjdlar. De behéver
hitta ndsta generation kvinnor."

"Ett mer jamstdllt och jamlikt samhélle bygger pa att
vi fangar upp olika gruppers behov och férutsdttning-
ar. Det behévs insatser for ckad jamstdlldhet som
okad ftrygghet, motverkande av socioekonomisk utsatt-
het, minskad arbetsloshet, okad hdlsa och forbdttrade
skolresultat. Det dr viktigt att hitta de faktorer som
paverkar ohdlsa och pdverkar deltagandet i samhdillet."

“For att skapa ett tryggt och trevligt omrade behéver
vi jobba tillsammans med upplevelsen av platsen och
skapa platser for gemenskap och delaktighet. Stads-
delsférvaltningen har arbetat med detta under manga
ar och samverkan mellan olika aktérer (som KITH) dr
en ledstjdrna i detta arbete.”
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7. Framgangsfaktorer och utmaningar fér arbete
med jdmstdlldhet och delaktighet

I detta kapitel gar vi igenom de framgdngsfakto-
rer/styrkor och utmaningar/svagheter som har lyfts
fram vid intervjuerna med personalen och med foreld-
sarna som arbetat med féreningen. Dessa faktorer
grupperas efter olika tematiska omrdden.

7.1 Framgangsfaktorer och styrkor

En trygg motesplats

En tydlig framgdangsfaktor eller styrka dr att det
finns tillgang till en trygg och neutral métesplats for
kvinnor. Det ar en forening ddr alla d@r valkomna oav-
sett bakgrund eller samhdallsgrupp. Detta bidrar till
ett tryggare omrade.

Hag tillgdnglighet genom eldsjdlar

Detta dr en forening som dr oppen varje dag. Ndr del-
tagarna vill trdffa andra kvinnor sd dr det éppet. Ndr
nagot hdnder i kvinnors vardag sa finns det alltid na-
goh att tala med eller radfraga.

Utvecklar kvinnors ndtverk och sjdlvstdandighet
Har kan kvinnor trdffa andra kvinnor och bygga nya
ndtverk. Ett storre ndtverk skapar 6kad trygghet,
egenmakt och 6kad sjdlvstdndighet.
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Bra mix av aktiviteter

Féreningen genomfar aktiviteter som dr anpassade ef-
ter utrikesfodda kvinnors reella behov. De bidrar till
kunskap om samhallet, om juridik, om madns vald mot
kvinnor samt om svenska spraket. Genom mer kunskap
kan fler kvinnor bidra till samhadllets utveckling.

Bidrar till nya perspektiv

Féreningen anvdnder studiebessk och studieresor som
ett sdtt att ldra sig mer om det svenska samhdllet
samt om andra kulturer. Detta bidrar till bdde integra-
tion och till en nyfikenhet kring andra kulturer.

Alla kvinnor kan bidra

Inom foreningen kan alla kvinnor bidra med sin kun-
skap och sin erfarenhet. Detta skapar ett innehall och
nytta for alla deltagare. Det kan handla om kunskap
om ett visst sprak, om matlagning, om handarbete eller
om mdnniskors rdttigheter och skyldigheter.

Omtanke och tolerans fér olika mdnniskor

I foreningen finns det en stor tolerans for manniskor
och mdnniskors behov, alla deltar pa sina villkor. Denna
oppenhet skapar ftillit och dialog mellan mdnniskor.
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7.2 Utmaningar och svagheter

Risk fér missférstand mellan sprakgrupper

Dad det dr manga olika sprak som talas inom féreningen,
sa finns det en risk att det kan uppkomma missfér-
stand mellan olika sprakgrupper. Féreningen tar en dia-
log med deltagarna om detta hdnder, och tar dven upp
storre saker pd medlemsméten.

Deltagarna har olika behov

Féreningen bestdr av en grupp deltagare som inte dr
homogen. Vissa ar yrkesverksamma och vissa dr pensio-
ndrer. Vissa har lag niva av svenska och vissa har en
hég niva av svenska. Vissa har varit i Sverige under
mdnga @r och vissa har varit i Sverige under en korta-
re tid. Deltagarna har dven olika férvdntningar pa stéd
och insatser fran féreningen.

Behov av féryngring i foreningen

Féreningen har en relativt hég snittdlder pd sina delta-
gare, med cirka 90 procent som dr dldre d@n 60 ar. Det
finns ett stort behov av natverkande och kunskap dven
hos yngre kvinnor, och ddr kan féreningen gora en vik-
tig skillnad. Om fokus var pa kvinnor i yrkesverksam
dlder sd skulle aktiviteterna kunna utvecklas med fo-
kus pa arbetsmarknaden, och detta skulle kunna vara
en uppgift som féreningen far en ekonomisk ersdttning
for.
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En verksamhet som drivs av eldsjdlar

Det dr svart att driva en ideell férening som dr bero-
ende av att det finns personer som ldgger ned sin fri-
tid pd att hjdlpa andra. Manga vill delta i aktiviteter
men fdrre vill arbeta aktivt i foreningen. Féreningen
dr beroende av nagra eldsjdlar.

Brist pa grundfinansiering

Det dr utmanande med en ideell verksamhet som inte
har ndgon langsiktig finansiering utéver TOP-avtalet
med stadsdelen.. Detta gér att det dr svart att avléna
nagon person som kan vara sammanhadllande eller att
gora aktiviteter som kostar mer pengar.

Foreningens lokal

Féreningens lokal upplevs som trang och inte sa funk-
tionell. Det behovs ett stérre kok och fler storre rum
som majliggor parallella aktiviteter inom fareningen.
Lokalen dr inte heller anpassad fér funktionsnedsatta,
och ligger en bra bit fran centrum.

Strategisk férmaga

Féreningen skulle behsva férstdarkning av nagon som
har en strategisk férmaga, kan hjdlpa till med projek-
tansokningar, kan skapa nya processer, kan utveckla
kommunikationen eller hitta nya samarbetspartners.
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Bild fran féreningens aktiviteter
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8. Forslag infor framtiden
Baserat pa resultatet frdn undersskningen sd lamnar

forfattaren nagra forslag infér det fortsatta arbetet
i féreningen. Ddr den férsta punkten (en langsiktig fi-
nansiering) d@r central for att lyckas med 6vriga punk-
ter.

Féreningen och dess styrelse bor arbeta for:

-att hitta en mer ldngsiktig finansiering

-att hitta nya projektmdjligheter

-att anstdlla nagon pa deltid som verksamhetschef
-att fler kvinnor skall bli aktiva i foreningens arbete
-att nd ut till yngre kvinnor

-att ordna en mer funktionell och central lokal

-att hitta fler samarbetspartners

-att arbeta mer strategiskt med processer och planer
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Bilder fran féreningens aktiviteter
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Kallforteckning

https://fryshuset.se/om-fryshuset
https://www.handinhandforwomen.com/?lang=sv

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-
jamstalldhet/agenda-2030-med-17-globala-mal/

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-
jamstalldhet/

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-
med- jamstalldhet/trygga-och-meningsfulla-moten-
for-sjalvstandighet-egenmakt-och-frihet/
https://kvinnorkan.se/om-kvinnorkan/

https://www.mammaunited.se/

https://www.regeringen.se/regeringens-poli-
tik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/

https://sverigeskvinnoorganisationer.se/utrikes-
fodda-kvinnor-och-flickor/

https://yallatrappan.se/
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https://www.unizonjourer.se/om-unizon/

https://www.varldensmammor.se/om-oss/

Intervju med deltagande kvinnor
Intervju med Gashaw, 14 november 2025
Intervju med GK, 14 november 2025
Intervju med Giilgun, 14 november 2025
Intervju med Muna, 14 november 2025
Intervju med Myriam, 14 november 2025
Intervju med Suna, 14 november 2025

Intervju med Trifa, 14 november 2025

Intervju med personal och féreldsare
Intervju med Ferial Agali, 10 oktober 2025

Intervju med Hamdia Kadir, 10 oktober 2025
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Intervju med Hero Rashid, 10 oktober 2025
Intervju med Kijan Kirimi, 26 februari 2026
Intervju med Nursen Okan, 10 oktober 2025

Intervju med Petra Bauer, 6 mars 2026

Intervjuer med samverkande aktorer

Intervju med Ann-Margarethe Livh, Ordférande for
Hyresgdstforeningen i Jarva, 26 november 2025

Intervju med Julia Béhler, utredare Jdrva stadsdels-
forvaltning och Carina Johansson Cronwall, omrades-

chef, Jdrva stadsdelsforvaltning, 24 november 2025

Intervju med Nurcan Gultekin, Samordnare for social
héllbarhet, Svenska Bostdder AB, 12 december 2025

Intervju med Rebecka Andersson, generalsekreterare
Unizon, 18 december 2025
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Denna bok dr resultatet av en uppféljning som gjorts
kring resultatet av verksamheten inom foreningen
Kvinnor i Tensta-Hjulsta under perioden 2024-2025.

Syftet med denna bok ar:

-att sprida kunskap om arbete med jamstdlldhet
-att visa olika malgruppers upplevelse av féreningen
-att lyfta fram framgdngsfaktorer och utmaningar
-att reflektera kring ett jamstdllt samhadlle

-att fa lardomar infér kommande insatser

Forfattare ar Torbjoérn Skarin som har en bred och
lang erfarenhet som samhdllsentreprensr, utredare
och utvdrderare av svenska utvecklingsprojekt.

L L I ..
- JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
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